
中共玉溪市委社会工作部2026年预算

重点领域财政项目文本公开

项目名称

市委两新工委党建工作项目经费
立项依据

《关于深化全省非公企业和社会组织党组织覆盖提升行动的通知》（云组通〔2017〕23号）、《关于深化全市非公企业和社会组织党组织覆盖提升行动的通知》（玉组通〔2017〕20号）、《云南省关于加强新业态、新就业群体党的建设工作的若干措施》的通知（云组通 〔2024〕21号）、《中共云南省委非公有制经济组织和社会组织工作委员会关于印发2024年党建工作要点的通知》（云非社党〔2024〕1号）、《中共玉溪市委办公室关于印发2024年玉溪市基层党建工作实施方案的通知》（玉办通〔2024〕19号）
项目实施单位

中国共产党玉溪市委员会社会工作部、市委“两新”工委
项目基本概况

以党的政治建设为统领，强化基础保障，加大经费投入力度，巩固“两新”党组织覆盖提升行动成果，推进“两新”组织党组织规范化建设提升，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，加强党组织阵地建设，不断提升我市“两新”组织党建工作水平，促进“两新”组织持续健康发展。

抓好“两新”组织党员发展工作，开展“两新”组织党建“龙头”示范选树工作，加强党组织阵地建设，
建设“云岭先锋新家园”服务阵地不低于10个，培育行业集群示范点不低于6个，不断提升我市“两新”组织党建工作水平，促进“两新”组织持续健康发展。
项目实施内容

（一）市委“两新”工委直属党组织党建经费
每年12月底前，按照“16321”补助标准，保障市委“两新”工委下辖的9个党委每个1000元的工作经费、63个支部每个3000元的工作经费，保障63个支部书记每人每月200元补助发放到位，保障556名党员每人每年100元培训经费。

（二）玉溪市“两新”党组织书记、党员出资人和负责人重点培训班
落实省级示范培训、市级重点培训、县级普遍培训、乡镇（街道）和行业党委兜底培训制度，计划到省外先进经验地区开展两新”党组织书记、党员出资人和负责人重点培训班，培训82人，培训3天，按照标准每人每天450元测算。（含场地租赁、师资费用、教材费用等）。
资金安排情况

（一）市委两新工委直属党组织党建经费
按照市委组织部印发《关于深化全市非公企业和社会组织党组织覆盖提升行动的通知》（玉组通〔2017〕20号），明确两新组织党组织“16321”的党建经费补助标准，按照每个“两新”组织党委每年不少于1000元、每个党支部每年不少于3000元的基本工作经费、每名党组织书记每月不少于200元的专项工作津贴、每名党员每年不少于100元的教育培训经费进行补助。经测算，预算资金预计404800元。
（二）“两新”党组织书记、党员出资人和负责人重点培训班工作经费

落实省级示范培训、市级重点培训、县级普遍培训、乡镇（街道）和行业党委兜底培训制度，计划到省外先进经验地区开展两新”党组织书记、党员出资人和负责人重点培训班，培训82人，培训3天，按照标准每人每天450元测算。（含场地租赁、师资费用、教材费用等）。预算资金预计110700元。
项目实施计划

（1）2026年12月底前，完成对市委“两新”工委直属党组织党建经费的补助，确保全市两新组织党组织党建工作、党员教育培训、党建阵地建设等工作顺利开展。

（2）2026年8月底前，组织82名“两新”党组织书记、党员出资人和负责人到省外发达地区、高校开展培训，教育引导“两新”组织党组织书记、党员出资人和党员紧密团结在党的周围，提高党组织的影响力、吸引力，不断深化“两新”组织“两个覆盖”工作。

项目实施成效

完成市委“两新”工委下辖的9个党委每个1000元的工作经费、63个支部每个3000元的工作经费，保障63个支部书记每人每月200元补助发放到位，保障556名党员每年100元培训经费，保证每名两新组织党员得到累计32学时以上的培训时间；举办玉溪市“两新”组织出资人示范培训班，拟计划到省内发达地区、高校或者在玉溪市内开展培训，约82人，培训3天。


