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玉溪市急救中心 2026 年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作

（一）部门主要职责

玉溪市急救中心是市卫健委下属的财政全额拨款事业单位，

其主要负责玉溪市区的院前急救任务；转院、返送病人任务；突

发公共卫生事件的应急救护工作；玉溪市大型会议、活动的卫生

服务保障；对广大市民医疗咨询、培训任务；对县区急救中心（站）

的业务指导及培训。

（二）机构设置情况

我中心共设置 9 个内设机构，包括：党政办公室、调度科、

急救科、科教培训科、医务科、护理部、车管科、后勤保障科、
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财务科。所属单位为 0 个，因属二级预算单位，故无所属单位。

（三）重点工作概述

1.持续推进院前医疗急救体系建设，提升急救服务效能：①

强化四级急救网络建设。发挥市级引领示范作用，推进院前医疗

急救标准化站点建设；强化县级支撑功能，推动 9 个县（市、区）

全面建成急救分站系统，提升区域协调联动能力；夯实乡级基础，

确保规划入网的乡镇卫生院 100.00%接入市级统一调度平台，提

高院前急救服务可及性；织密村级网底，实现 649 个村卫生室

120 急救点全覆盖，充分发挥村级急救点作为群众生命健康“第

一守护者”的作用。②完善体制机制建设。加快推动《玉溪市院

前医疗急救管理办法》出台，明确市、县、乡、村四级急救机构

职责分工，建立“统一调度、分级响应、协同救治”的工作机制；

同步完善村级急救点管理制度，定期开展设备巡检与人员考核，

确保急救点“建得好、用得活、管得严”。

2.开展多层次急救培训，提升全民急救素养与专业队伍能

力：以公立医院改革与高质量发展示范项目为支撑，在急救科普

实训基地一期工程基础上，进一步完善功能布局与结构模块。一

是加快推进实训基地二期（玉溪市公立医院“三基”培训）工程

建设；二是拓展实训基地功能定位，推动服务领域从急救科普向

健康科普延伸，重点开展公众健康科普、大众急救技能培训及专

业急救能力提升培训；三是探索建立院前医疗急救人员岗前培
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训、定期轮训及持证上岗制度，规范队伍管理；四是优化资源配

置，创新公立医院“三基”培训模式，提升培训实效。

二、预算单位基本情况

我中心编制 2026 年部门预算单位共 1 个。其中：财政全额

供给单位 1 个；差额供给单位 0 个；定额补助单位 0 个；自收自

支单位 0 个。财政全额供给单位中行政单位 0 个；参公单位 0 个；

事业单位 1 个。截至 2025 年 12 月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制 46 人，其中：行政编制 0 人，工勤人员编制

0 人，事业编制 46 人。在职实有 45 人，其中：财政全额保障 45

人，财政差额补助 0 人，财政专户资金、单位资金保障 0 人。

离退休人员 5 人，其中：离休 0 人，退休 5 人。

车辆编制 24辆，实有车辆 23辆，超编 0 辆。

三、预算单位收入情况

（一）部门财务收入情况

2026 年部门财务总收入 18,797,187.87 元，其中：一般公共

预算 12,488,407.87 元，政府性基金 0.00 元，国有资本经营收益

0.00 元，财政专户管理资金收入 0.00元，事业收入 5,046,900.00

元，事业单位经营收入 0.00 元，上级补助收入 0.00元，附属单

位上缴收入 0.00 元，其他收入 1,261,880.00 元。

与上年对比总收入减少 5,435,642.00 元，减少 22.43%。主要

原因：一是本年总收入中包含上年度结转至本年度的财政拨款项
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目收入 934,794.50 元，上年度包含 2024 年结转至 2025 年的财政

拨款项目收入 8,912,452.01 元，两者相抵，本年度减少上年结转

的财政拨款项目收入 7,977,657.51 元，减少 91.01%。结转上年度

财政拨款项目收入均为高质量项目经费和三年行动计划基层卫

生人员技能培训经费；二是因新招聘人员，编制内和编制外人员

工资及社保费等增加 975,119.51 元，增长 11.12%；三是高质量

项目跨年退回 1,261,880.00 元，增长 14.40%；四是由于编制内调

动，人员工资及社保费减少 89,802.35元，下降 1.89%；五是拓

展院前急救培训、医疗服务保障业务，事业收入增加 305,016.00

元，增长 3.48%。

（二）财政拨款收入情况

2026 年部门财政拨款收入 12,488,407.87 元，其中:本年收入

11,553,613.37元，上年结转收入 934,794.50 元。本年收入中，一

般公共预算财政拨款 11,553,613.37 元，政府性基金预算财政拨

款 0.00 元，国有资本经营收益财政拨款 0.00元。

与上年对比减少 7,002,538.00 元，下降 35.93%。主要原因是

本年度财政拨款收入中上年度结转项目经费较 2025 年减少

7,977,657.51 元。另外，本年度因新招聘人员，编制内和编制外

人员工资及社保费等增加 975,119.51 元。

增减变化情况明细如下：

1.社会保障和就业支出 2026 年预算金额 1,015,261.48 元，较
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2025年预算支出 770,957.76元，增加 244,303.72元，增长 31.69%。

2.卫生健康支出 2026 年预算金额 10,632,930.39 元，较 2025

年预算支出 17,924,784.11元，减少 7,291,853.72元，下降 40.68%。

3.住房保障支出 2026 年预算金额 840,216.00 元，较 2025 年

预算支出 795,204.00元，增加 45,012.00 元，增长 5.66%。

增减变化原因如下：

1.工资福利费支出 9,935,711.60 元，较上年 8,914,204.96 元，

增加 1,021,506.64 元，增长 11.46%。增加原因为：基本养老保险

增加 244,302.72 元，医疗保险增加 126,732.03 元，住房公积金增

加 45,012.00 元，公务员医疗补助等增加 76,344.60元，其他行政

事业单位医疗支出增加 8,804.25 元，编内人员奖励性绩效总量增

加 77,400.00 元，工资和津贴增加 442,911.04元。

2.商品和服务支出 1,485,901.77 元，较上年预算 1,532,288.90

元，减少 46,387.13 元，下降 3.03%。减少原因为：一是因压缩

经费，工作业务经费较上年度减少 53,724.97元，下降 3.51%、

工会经费和福利费增加 9,937.84 元，增长 0.65%、车辆定额补助

减少 13,100.00 元，下降 0.85%、一般公用经费增加 10,500.00 元，

增长 0.69%。

3.对个人和家庭的补助本年预算 132,000.00 元，与上年预算

无变化。

4.上年度结转至本年度使用的财政拨款项目经费为
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934,794.50 元，与上年预算 8,912,452.01 元，减少 7,977,657.51

元，下降 89.51%。减少原因为：高质量示范项目经费本年度结

转 2025 年 86,475.00元，2025 年结转 2023 年和 2024 年两年经

费 8,032,212.60元，本年较上年减少 7,945,737.60 元；省级人才

培养经费和医疗卫生三年行动计划经费结转较上年减少

31,919.91 元。

四、预算单位支出情况

2026 年部门预算总支出 18,797,187.87 元。财政拨款安排支

出 12,488,407.87 元，其中，基本支出 11,553,613.37元，与上年

10,578,493.86 元对比，增加 975,119.51 元，增长 9.22%。增加原

因为：（一）编制内人员增加 1 人，致工资、社保等工资福利支

出增加 1,021,506.64 元，（二）由于过紧日子，财政压缩工作业

务经费和物业管理费用致商品服务支出减少 46,387.13 元；项目

支出934,794.50元，与上年8,912,452.01元对比，减少7,977,657.51

元，下降 89.51%。减少原因为：高质量示范项目经费本年度结

转 2025 年 86,475.00元，2025 年结转 2023 年和 2024 年两年经

费 8,032,212.60元，本年较上年减少 7,945,737.60 元；省级人才

培养经费和医疗卫生三年行动计划经费结转较上年减少

31,919.91 元。单位自有资金支出 6,308,780.00 元，与上年

4,736,784.00 元对比，支出增加 1,571,996.00 元，增长 33.19%。

增加原因为：（一）拓展院前急救培训、医疗服务保障业务使事
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业收入增加 310,116.00 元；（二）高质量项目经费跨年退回

1,261,880.00 元。

财政拨款安排支出按功能科目分类情况：（一） 2080502 事

业单位离退休 135,000.00 元，主要用于支付事业单位退休人员生

活补助；（二）2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出

880,260.48 元，主要用于支付事业单位基本养老保险缴费；（三）

2080506 机关事业单位职业年金支出 1.00元，主要用于支付人员

调动上缴职业年金；（四）2100299 其他公立医院支出 86,475.00

元，用于支付高质量示范项目师资培训和劳费费；（五）2100405

应急救治机构 8,906,462.70 元，主要用于支付事业单位编制内人

员工资和日常运转支出；（六）2101102 事业单位医疗 456,635.12

元，主要用于支付事业单位医疗保险费；（七）2101103 公务员

医疗补助 293,081.40元，主要用于支付事业单位公务员医疗补助

缴费；（八）2101199 其他行政事业单位医疗支出 41,956.67 元，

主要用于支付事业单位工伤保险及大病缴费；（九）2109999 其

他卫生健康支出 848,319.50元，主要用于培训基层医疗卫生人员

提升业务技能；（十）2210201 住房公积金 756,720.00元，主要

用于支付事业单位职工住房公积金；（十一）2210203 购房补贴

83,496.00 元，主要用于支付事业单位部分职工购房补贴。

五、省对下专项转移支付情况

（一）与中央配套事项
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我单位无与中央配套事项。

（二）按既定政策标准测算补助事项

我单位无按既定政策标准测算补助事项。

（三）经济社会事业发展事项

我单位无经济社会事业发展事项。

六、政府采购预算情况

（无相关公开内容的，需保留标题，并在编制说明中保留模

板内容，数量、金额列示 0）

根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政

府采购预算，共涉及采购项目 0 个，政府采购预算总额 0.00 元，

其中：政府采购货物预算 0.00 元、政府采购服务预算 0.00元、

政府采购工程预算 0.00 元。

七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明

玉溪市急救中心 2026 年一般公共预算财政拨款“三公”经费

预算合计 517,373.37元，较上年增加 0.00 元，增长 0.00%，具体

变动情况如下：

（一）因公出国（境）费

玉溪市急救中心 2026 年因公出国（境）费预算为 0.00 元，

较上年增加 0.00 元，增长 0.00%，共计安排因公出国（境）团组

0 个，因公出国（境）0 人次。

无增减变化。
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（二）公务接待费

玉溪市急救中心 2026 年公务接待费预算为 2,000.00 元，较

上年增加 0.00 元，增长 0.00%，国内公务接待批次为 5 次，共计

接待 20 人次。

无增减变化。

（三）公务用车购置及运行维护费

玉溪市急救中心 2026 年公务用车购置及运行维护费为

515,373.37 元，较上年增加 0.00元，增长 0.00%。其中：公务用

车购置费 0.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0.00%；公务用车

运行维护费 515,373.37 元，较上年增加 0.00 元，增长 0.00%。共

计购置公务用车 0 辆，年末公务用车保有量为 23 辆。

八、重点项目预算绩效目标情况

我中心 2026 年涉及一般公共预算的项目 0 个，无重点项目

预算绩效目标情况分析说明。

九、其他公开信息

（一）专业名词解释

【一般公共预算收入】

一般公共预算收入是指政府凭借国家政治权力，以社会管理

者身份筹集以税收为主体的财政收入，主要用于保障和改善民

生、维持国家行政职能正常运转、保障国家安全等方面。包括税

收收入和非税收入，其中：税收收入主要包括增值税、营业税、
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企业所得税、个人所得税等，非税收入主要包括纳入预算管理的

行政性收费、罚没收入、专项收入、国有资源（资产）有偿使用

收入等。

【一般公共预算支出】

一般公共预算支出是指通过一般公共预算收入统筹安排的

支出。其功能分类范围主要包括：一般公共服务、公共安全、教

育、科学技术、文化体育与传媒、社会保障和就业、医疗卫生、

节能环保、城乡社区事务、农林水事务、交通运输、商业服务业

等事务、国土资源气象等事物、住房保障支出等。

【三公经费】

“三公”经费预算数是指各部门从年初预算安排用于因公出

国（境）费用、公务用车购置及运行维护费、公务接待费用的预

算数。其中，因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）

的住宿费、差旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用

车购置及运行维护费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、

维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费，指单位按规

定开支的各类公务接待支出。

（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明

玉溪市急救中心 2026 年机关运行经费安排 0.00 元，与上年

对比无增减变化。

（三）国有资产占有使用情况
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截至 2025 年 12月 31 日，玉溪市急救中心资产总额

48,736,302.90 元，其中，流动资产 4,142,360.96 元，固定资产

38,461,431.57元（净值），对外投资及有价证券 0.00 元，在建工

程 0.00元，无形资产 5,772,510.37元（净值），其他资产 360,000.00

元。与上年相比，本年资产总额减少 3,957,007.82元，其中固定

资产增加 7,825,785.01元。处置房屋建筑物 0.00 平方米，账面原

值 0.00 万元；处置车辆 0 辆，账面原值 0.00 元；报废报损资产

33 项，账面原值 159,716.00 元，实现资产处置收入 0.00 元；资

产使用收入 0.00 元，其中出租资产 0.00 平方米，资产出租收入

0.00 元。鉴于截至 2025 年 12 月 31 日的国有资产占有使用精准

数据，需在完成 2025 年决算编制后才能汇总，此处公开为 2025

年 12 月资产月报数。


